附件1

申报参加统计系列高级职称评审

应提供材料要求
一、各市人力资源和社会保障局或省级主管部门、各省属大型企业、省人力资源市场出具的申报评审推荐函。
二、民主评议材料。用人单位成立由群众代表、同行专家、单位领导和科研管理部门代表共同组成评议组，对申报人员提交的材料真实性进行审核把关，对申报人员的职业道德、工作态度、学术技术水平、工作能力和业绩贡献等进行综合评议，注明是否符合评审条件，并附评议组成员名单。本材料需评议组全体成员签字方有效。
三、单位鉴定意见。单位根据评议组意见，出具鉴定意见。鉴定意见须注明申报人员学历、资历、工作能力、业绩成果、学术技术等是否符合申报条件，并由主要负责人签字，用人单位盖章。
四、单位公示原件。

五、《山西省专业技术职务任职资格评审表》。
表内贴本人近期一寸红底免冠照片，经相关部门审查合格后一式5份上报。请使用A4纸（白色）双面打印填写并胶装（切勿用订书机左侧装订）。

在推荐意见页主管部门栏须明确推荐意见，并加盖公章，没有鉴定和审核意见的不予受理。

如实填写《专业技术职称申报材料真实性承诺书》，“负责人（签名）”由本单位主要负责人签字，“责任人（签名）”由本单位具体审核人员签字,责任人不能是申报人本人。

六、答辩论文及专业工作总结各8份，A3纸单面打印，表头加盖推荐单位印章，正文需在密封线以下，不装订。每页都要有表头和密封线。论文及专业工作总结中涉及的个人信息内容一律用“本人、本单位、本部门、本市（县）”等表示。

七、（正）高级统计师综合考评表（一）、（二）25份，A3纸双面打印，加盖所在单位、主管部门印章，不装订。

八、本人任职资格证书，聘任证书，高级统计师资格考试成绩合格证书，个人获奖荣誉证书，其他业绩成果的原件及复印件等。

九、任期内发表、出版、刊发的统计或者相近专业论文、论著、专著、统计分析原件及复印件，并附检索页。论文、著作以笔名发表的，需出具期刊社、出版社证明；业绩成果、研究成果被领导批示或主管部门采纳的，需提供批示复印件、成果采用证明、本人所起作用与排名等相关证明。

十、近5年内专业技术职务人员年度和任职期满考核表复印件（其中破格人员需提供任现职以来的年度考核表）。

十一、本人参加继续教育情况有关证书、表格等材料。

十二、评委会认为需要提供的其它证明材料。

其中，八至十二项材料中涉及的复印件需加盖单位人事（职称）管理部门印章，按以下顺序装订成册
第一类：职称或任职资格证件

第二类：科技成果证件

第三类：论文、论著

第四类：技术工作成绩 

主要指参加有关普查，专项调查，方法制度改革、推广，统计资料整理、编印、上报，统计分析报告的编写采用等工作的成绩。

第五类：有关奖励证件

    指立功受奖、劳动模范、统计工作先进集体或个人、先进生产者以及有关荣誉奖励等。

第六类：其他材料

指所参加的高级统计师资格考评结合考试合格证书，年度考核表以及参加统计业务培训、继续教育有关证书、表格材料等。

网上申报材料为所有纸质申报材料的PDF扫描文件压缩包，以申报人员姓名和手机号命名。
网上申报材料请于2023年5月4日至5月15日发送至sxstjjrsc@163.com，网上审核结果以邮件告知。申报材料网上审核通过后预约纸质材料报送时间。预约电话0351-4955590。
